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OLIVICOLTURA 

Dopo il periodo di raccolta i 
frantoi sono chiusi ed aspetta-
no il prossimo ottobre per ri-
prendere il lavoro, mentre gli 
olivicoltori stanno completando 
la potatura degli oliveti. 
In questo periodo di apparente 
tranquillità, mentre si cerca di 
collocare sul mercato il prodot-
to presente nei tank, Assoprol 
invitia tutti gli addetti ai lavori a 
mettersi in regola con gli aspet-
ti burocratici della propria attivi-
tà. 
Si riportano di seguito i princi-
pali adempimenti obbligatori 
per gli olivicoltori ed i frantoiani 
da sostenere prima della pros-
sima campagna olivicola. 
Rispetto del Reg CE 852/04 il 
quale prevede che:   
tutti gli addetti alla trasforma-
zione abbiano effettuato un 
corso di 12 ore. 
le aziende di trasformazione e 
confezionamento adottino il 
sistema di autocontrollo e siano 
in grado di darne evidenza 
tramite: Possesso di un ma-
nuale di autocontrollo dove 
viene riportata l’analisi dei ri-
schi, procedure di contenimen-
to del rischio, evidenze docu-
mentali del controllo. 
Rispetto Del D.lgs 81/08 testo 
unico sulla sicurezza: 
le figure competenti ed i docu-
menti richiesti dalla legge van-
no diversificati in funzione del 

numero dei dipendenti. 
In un impresa senza dipendenti 
il datore di lavoro è l’unico re-
sponsabile di se stesso, occor-
re comunque che tutti gli im-
pianti siano tenuti a norma. 
In un impresa che ha dipen-
denti, occorre che all’interno 
dell’azienda siano presenti le 
seguenti figure: 
medico competente (la nomina 
è indispensabile, e produce 
come documentazione le car-
tella sanitarie dei singoli dipen-
denti) 
RSPP (responsabile per la 
sicurezza per la prevenzione e 
protezione dai rischi 
RLS (rappresentante dei lavo-
ratori per la sicurezza) 
Addetto al primo soccorso 
Addetto antincendio 
Nel caso in cui il numero di 
dipendenti sia inferiore a 5 le 
figure sopra menzionate, fatta 
eccezione dell’RLS, possono 
essere rappresentate dal dato-
re di lavoro. 
Oltre alle figure che devono 
essere presenti in azienda, 
occorrono anche dei documen-
ti: 
Analisi dei rumori e delle vibra-
zioni 
Registro degli infortuni 
Cartelle sanitarie (prodotte dal 
medico competente) 
Autocertificazione se l’azienda 
ha meno di 15 dipendenti 

DVR, (documento di valutazio-
ne del rischio) se l’azienda ha 
più di 15 dipendenti 
Rispetto Della DGR 1423/2006 
“utilizzo agronomico delle ac-
que di vegetazione e delle san-
se umide dei frantoi oleari “e 
successive modifiche. 
La normativa, per la campagna 
2010, è stata concessa una 
proroga valida fino al 12 set-
tembre 2011 per l’adeguamen-
to delle vasche di stoccaggio 
delle acque di vegetazioni. 
Restano comunque invariate le 
procedure per la fertirrigazione 
che per le aziende che moli-
scono oltre 2500 quintali di 
olive prevede i seguenti adem-
pimenti: 
Inviare al comune, dove sono 
presenti i terreni su cui verrà 
effettua le fertirrigazione, trenta 
giorni prima dell’inizio dell’attivi-
tà apposita relazione in triplice 
copia. 
Inoltre si do-
vranno rispetta-
re tutte le anno-
tazioni riportate 
all’interno della 
normativa. Tra 
le più importanti 
si ricorda che la 
ferti rrigazione 
può essere ef-
fettuata solo 
fino al 30 giu-
gno, per poi 

riprendere al primo gior-
no di attività di molitura. 
 
Gli olivicoltori nel mo-
mento in cui hanno ope-
rai nella propria azienda 
devono rispettare quan-
to previsto dal D.lgs 
81/08 testo unico sulla 
sicurezza sopra riporta-
to. 
Inoltre le aziende olivi-
cole che producono olio 
ed olive destinate alla 
vendita, sulla base di 
quanto previsto dal Reg CE 
852/04, dovrebbero aver effet-
tuato il corso di formazione 
sulla produzione primaria, ed 
avere in azienda delle procedu-
re che evidenziano il rispetto 
delle buone pratiche agricole. 
Per quanto riguarda le certifica-
zioni volontarie come DOP e 
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fornisce assistenza alle azien-
de nella compilazione della 
documentazione necessaria 
per l’adesione a tali sistemi. 
In merito si rimanda ai tecnici 
Assoprol Umbria per qualsiasi 
informazione. 

Attività e servizi svolti da  
Assoprol Umbria Soc Coop 
Consulenza  Normative riguardanti gli adempimenti sulla 

etichettatura 
Sicurezza (D.lgs 626/94) e sul controllo della qualità 
(Reg CE 852/04) 
Normative riguardanti lo smaltimento dei reflui 

Concimazioni e trattamenti 
Attività divulgativa ed informativa in merito alle possibi-
lità offerte dal PSR 2007/13 

 
Manuali di autocontrollo frantoi (HACCP) 
Compilazione registri (carico e scarico) 
Pratiche di iscrizione alla DOP 
Redazione geologica per lo spandimento dei reflui oleari 

Comunicazione al comune per lo spandimento dei reflui 
oleari 
Redazione dei PUA (Piano di Utilizzazione Agronomica) 

 
Monitoraggio Sul controllo dei principali patogeni dell’olivo 

 Sull’efficienza dell’impianto di trasformazione 

 
Servizi Analisi chimiche ed organolettiche degli oli 
 Organizzazione di corsi: assaggio,potatura 

Partecipazione a fiere di settore e promozione 
  
Altre attività  Pubblicazioni in ambito olivicolo 

 Divulgazione dei bollettini fitosanitari 

Redazione  
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Assoprol promuove azioni ed attività di assistenza tecnica all’industria di trasformazione oleicola pe r gli aspetti inerenti la qualità dei prodotti 
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