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OLIVICOLTURA 

Dopo il periodo di raccolta i 
frantoi sono chiusi ed aspetta-
no il prossimo ottobre per ri-
prendere il lavoro, mentre gli 
olivicoltori stanno completando 
la potatura degli oliveti. 
In questa fase di apparente 
tranquillità, mentre si cerca di 
collocare sul mercato il prodot-
to presente nei tank, Assoprol 
invita tutti gli addetti ai lavori a 
mettersi in regola con gli aspet-
ti burocratici della propria attivi-
tà. Si riportano di seguito i prin-
cipali adempimenti obbligatori 
per gli olivicoltori ed i frantoiani 
da sostenere prima della pros-
sima campagna olivicola. 
- Rispetto del Reg CE 852/0 il 
quale prevede che:   
- tutti gli addetti alla trasforma-
zione abbiano effettuato un 
corso di 12 ore. 
- le aziende di trasformazione e 
confezionamento adottino il 
sistema di autocontrollo e siano 
in grado di darne evidenza 
tramite: Possesso di un ma-
nuale di autocontrollo dove 
viene riportata l’analisi dei ri-
schi, procedure di contenimen-
to del rischio, evidenze docu-
mentali del controllo. 
Rispetto Del D.lgs 81/08 testo 
unico sulla sicurezza : 
le figure competenti ed i docu-

menti richiesti dalla legge van-
no diversificati in funzione del 
numero dei dipendenti. 
In un’ impresa senza dipen-
denti il datore di lavoro è l’uni-
co responsabile di se stesso, 
occorre comunque che tutti gli 
impianti siano tenuti a norma. 
In un’ impresa con dipenden-
ti , occorre che all’interno dell’a-
zienda siano presenti le se-
guenti figure: 
- medico competente (la nomi-
na è indispensabile, e produce 
come documentazione le car-
tella sanitarie dei singoli dipen-
denti); 
- RSPP - responsabile per la 
sicurezza per la prevenzione e 
protezione dai rischi; 
- RLS - rappresentante dei 
lavoratori per la sicurezza; 
- Addetto al primo soccorso 
- Addetto antincendio 
Nel caso in cui il numero di 
dipendenti sia inferiore a 5 le 
figure sopra menzionate, fatta 
eccezione dell’RLS, possono 
essere rappresentate dal dato-
re di lavoro. 
Oltre alle succitate figure, l’a-
zienda è tenuta a produrre an-
che la seguente documentazio-
ne: analisi dei rumori e delle 
vibrazioni; registro degli infortu-
ni; cartelle sanitarie (prodotte 

dal medico competente); auto-
certificazione se l’azienda ha 
meno di 15 dipendenti; DVR, 
(documento di valutazione del 
rischio) se l’azienda ha più di 
15 dipendenti.  
Rispetto Della DGR 1423-
/2006 “utilizzo agronomico del-
le acque di vegetazione e delle 
sanse umide dei frantoi oleari 
“e successive modifiche. 
Rispetto alla normativa, per la 
campagna 2010, è stata con-
cessa una proroga valida fino 
al 12 settembre 2011  per l’a-
deguamento delle vasche di 
stoccaggio delle acque di vege-
tazioni. Restano comunque 
invariate le procedure per la 
fertirrigazione che per le azien-
de che moliscono oltre 2500 
quintali di olive prevedono i 
seguenti adempimenti: 
Inviare al comune, dove sono 
presenti i terreni su cui verrà 
effettua le fertirriga-
zione, trenta giorni 
prima dell’inizio 
dell’attività apposita 
relazione in triplice 
copia. Si dovranno 
inoltre  rispettare 
tutte le annotazioni 
riportate all’interno 
della normativa. 
Tra le più importan-

ti si ricorda che la fertirri-
gazione può essere 
effettuata solo fino al 30 
giugno, per poi riprende-
re al primo giorno di 
attività di molitura. Gli 
olivicoltori nel momento 
in cui hanno operai nella 
propria azienda devono 
rispettare quanto previ-
sto dal D.lgs 81/08 testo 
unico sulla sicurezza 
sopra riportato. 
Inoltre le aziende olivi-
cole che producono olio 
ed olive destinate alla vendita, 
sulla base di quanto previsto 
dal Reg CE 852/04, dovrebbe-
ro aver effettuato il corso di 
formazione sulla produzione 
primaria ed avere in azienda 
delle procedure che evidenzia-
no il rispetto delle buone prati-
che agricole. 
Per quanto riguarda infine le 

certificazioni volontarie come 
DOP e BIOLOGICO Assoprol 
Umbria fornisce assistenza alle 
aziende nella compilazione 
della documentazione neces-
saria per l’adesione a tali siste-
mi.  
In merito si rimanda ai tecnici 
Assoprol Umbria per qualsiasi 
informazione. 

Attività e servizi svolti da  
Assoprol Umbria Soc Coop 
Consulenza  Normative riguardanti gli adempimenti sulla 

etichettatura 
Sicurezza (D.lgs 626/94) e sul controllo della qualità 
(Reg CE 852/04) 
Normative riguardanti lo smaltimento dei reflui 

Concimazioni e trattamenti 
Attività divulgativa ed informativa in merito alle pos-
sibilità offerte dal PSR 2007/13 

 
Manuali di autocontrollo frantoi (HACCP) 
Compilazione registri (carico e scarico) 
Pratiche di iscrizione alla DOP 
Redazione geologica per lo spandimento dei reflui 
oleari 
Comunicazione al comune per lo spandimento dei 
reflui oleari 
Redazione dei PUA (Piano di Utilizzazione Agrono-
mica) 

 
Monitorag-
gio 

Sul controllo dei principali patogeni dell’olivo 

 Sull’efficienza dell’impianto di trasformazione 

 
Servizi Analisi chimiche ed organolettiche degli oli 
 Organizzazione di corsi: assaggio,potatura 

Partecipazione a fiere di settore e promozione 
  
Altre attività  Pubblicazioni in ambito olivicolo 

 Divulgazione dei bollettini fitosanitari 

Redazione  

 

Ai sensi della legge n. 675/96 i dati personali in nostro 

possesso verranno utilizzati esclusivamente per l’invio 

de “l’Agricoltore”. Lei potrà esercitare in ogni tempo i 

diritti di cui all’art.13 della Legge n. 675/96 compresa 

la cancellazione del Suo nominativo. In caso non 

ricevessimo alcuna Vs. comunicazione intenderemo 

fornito il Vs. consenso alla predetta informativa. 

Assoprol ricorda ad olivicoltori e frantoiani le principali scadenze burocratiche di settore 

 
L’ASSOPROL UMBRIA SOC. COOP. Organizzazione dei 
Produttori Olivicoli dell’Umbria Società Cooperativ a 
Agricola convoca l’assemblea dei soci presso la propria sede 
legale in via San Bartolomeo 79, Ponte San Giovanni (PG). 
In prima convocazione per il giorno 26/04/2011 alle ore 06:00 
e in seconda convocazione il giorno 28/04/11 alle ore 15.30 
stesso luogo. 

Ordine del giorno: 
- Approvazione Bilancio al 31/12/2010 
- Varie ed eventuali 
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Fornire le conoscenze tecniche di base per 
la potatura degli olivi, ed alcune norme  
agronomiche per la corretta gestione dell’o-
liveto. Questo l’obiettivo 
del corso di potatura  
organizzato da Assoprol 
e terminato a fine marzo. 
Il corso ha avuto una 
durata di 10 ore com-
plessive , articolate in 
lezioni teoriche su carat-
teristiche e coltivazione 
dell’olivo, principi di pota-
tura e principio di qualità 
ed assaggio dell’olio d’o-
liva e pratica in campo 
sia con strumenti manua-
li che e agevolatori per la 
potatura. Complessiva-
mente hanno partecipato 

ai corsi 79 persone tra studenti dell’Istituto 
Agrario “Ciuffelli” di Todi, produttori ed ap-
passionati.   

 

 


